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УГОДА

про співпрацю у сфері пенсійного забезпечення 

між головним управлінням Пенсійного фонду України 

в Миколаївській області, Миколаївською обласною радою профспілок 

та  Миколаївською обласною організацією роботодавців

“Промисловці та підприємці Миколаївщини”

Головне управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області, Миколаївська обласна рада профспілок та Миколаївська обласна організація роботодавців “Промисловці та підприємці Миколаївщини” (далі — Сторони), 

керуючись Законами України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”, “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, “Про організації роботодавців”, іншими законодавчими актами, 

прагнучи взаємної підтримки у досягненні спільних цілей щодо забезпечення стабільності й ефективності пенсійної системи та посилення захисту пенсійних прав та інтересів найманих працівників, 

визнаючи необхідність консолідації зусиль Сторін,

уклали цю Угоду про наступне. 

1. У межах наданих законодавством прав та повноважень Сторони здійснюватимуть свою діяльність, спрямовуючи зусилля на стабілізацію та розвиток солідарної пенсійної системи, запровадження обов'язкової накопичувальної системи пенсійного страхування, удосконалення порядку пенсійного забезпечення працівників, у тому числі зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, удосконалення системи адміністрування збору та обліку єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

2. Для вдосконалення системи пенсійного забезпечення Сторони здійснюватимуть такі заходи:

2.1. Узагальнення практики застосування Законів України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”, “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.

2.2. Систематичне проведення, із залученням Сторін, круглих столів, семінарів, конференцій, навчальних занять з питань пенсійного забезпечення, сплати та обліку єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

2.3. Забезпечення Сторін інформаційними, довідковими та роз'язснювальними матеріалами щодо  прийнятих нормативних правових актів з пенсійних питань та збору й обліку внесків, призначених для соціального страхування.

2.4. Проведення самостійно та спільно зі Сторонами освітніх та інформаційних заходів з роз'яснення норм Законів України “Про 
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€IMHOTO BHECKY Ha 3arajlbHOOOOB'S3KOBE Jiep)KaBHE MEHCifHe CTpaXyBaHHS™ [l

IUIATHHKIB €JMHOTO BHECKY Ta 3aCTPaXOBaHHX 0OCi0.

2.5. CrpusiHHA, y MeXaxX MoBHOBaXKeHb CTOpiH, BHECEHHIO Y KOJEKTHBHI
JIOTOBOPH MiJIPHEMCTB, YCTaHOB, OpraHi3awiit obnacTi Ta peasizarwil:

- 3000B's13aHb POOOTOAABLIB LIOAO MOBHOTH i CBOEYAaCHOCTI HapaxyBaHHs, 001Ky i
BHIUTATH 3apoOiTHOT ITaTH Ta CIUIAaTH CTPAaXOBHX BHECKIB, IOAAHHS BiJOMOCTEH
Mpo 3acTpaxoBaHWX oci®6 10 Jlep)KaBHOIO peecTpy 3arajibHOOOOB'SI3KOBOTO
JIep)KaBHOIO MEHCIHOro cTpaxyBaHHs;

- 3000B's3aHb MPO(MCHUIOK I0Z0 3iHCHEHHS T'POMAICHKOrO KOHTPOJIK 32
JIOZiep>KaHHSIM TPYAOBOIO Ta NEHCIHOro 3aKOHOaBCTBA;

- TiJBUINEHHS BiJNOBiNANBHOCTI KePiBHHUKIB MiANPHEMCTB, YCTAHOB i OpraHisauii
32 CBOEYACHICTh Ta JOCTOBIPHICTh IATOTOBKM JOKYMEHTIB JUIS NPHU3HAYEHHS
TIeHCIH.

2.6. Pearizaris 3axojiB, CIpSMOBaHHX Ha Jeraiisaiilo 3apoOiTHOI mmatv Ta
3aifHATOCT] HaceIeHHS.

2.7. IndopmyBanns CropiH mnpo ¢GakTd BUSBIEHMX IMOpYIIEHb Ha
MiANPUEMCTBAX, B YCTaHOBAxX, OpraHizalisfx oOyacTi MIONO HapaxyBaHHS i 06Ky
3apo0iTHOI UIaTH, HapaXyBaHHs i CIUIATH €AWHOTO BHECKY Ha 3arajbHOO0OB'SI3KOBE
JepkaBHe MEHCifiHe CTpaxXyBaHHs, Ta BXMTTS 3aXOAiB Uil YCYHEHHS TaKHX
MOpyIIeHb,  KOPHUCTYIOYHCh  BH3HAYeHHMMM  3aKOHOJABCTBOM  IIpaBaMu i
TIOBHOBAXXEHHSIMHU.

2.8. CripusiHHsI pO3LUMPEHHIO JOCTYIly 3aCTpaxoBaHHX Ocib Ta MeHCioHepiB 10
inpopmarii y ctepi neHcifiHOro cTpaxyBaHHs, y TOMY YHCII 4epe3 BHKOPHCTAHHS
3MI, InTepHeT-pecypciB.

2.9. IIpoBezeHHs iH(OpMaLiHHO-PO3'ACHIOBATBHOI POOOTH 3 METOIO 3aTyYeHHs
rpoMajisiH, sIKi IpaLoOTh 38 MeXaMu YKpaiHH, 0 J0OpOBITBEHOI yHacTi y cHcTeMi
3arajbHOO0OB'I3KOBOTO 1ep)KaBHOTO MEHCIHHOIO cTpaxyBaHHS.

2.10. 3abe3redeHHs] HaJaHHS KOHCYJIBTAaTMBHOI Ta MPaBOBOI JIONOMOTH
3acTpaxoBaHUM ocobaM y peasizawil ix npaB Ha neHciiiHe 3abe3nedeHHs.

3. Vroma Habupae uMHHOCTI 3 MoMeHTy ii mianucanHs CTopoHamu i Aie
6e3CTpOKOBO.

4. Yrony yknaneno “49” mpe€rs 2012 poky B M. MUKONa€Bi y TPbOX
NPHMipHHKAX 10 OJTHOMY ISl KOKHOT 31 CTopiH.

HayaibHHK roJIoOBHOro Tonoa MukoaaiBebKol TonoBa MukoJiaiBcbKOT
ynpasJjinus Ilencifinoro oG1acHoi paau obsiacHol opraHizanii
donay Ykpair npodeninok oGoreaasuis “IIpomucaoBui





